Comune di Caltagirone - Protocollo n. 0036101/2022 del 08/08/2022 12.15.29

Nido ‘f&gftﬁ Societa Cooperativa Sociale

Spett. le Comune di Caltagirone
Area V — Servizi Sociali

Oggetto: BANDO per I’affidamento della Gestione amministrativa (sportello sociale di
informazione e consulenza familiare , registro degli assistenti familiari e del volontariato sociale,
rete di progetto ,formazione operatori € rendicontazione ) € dei servizi integrativi relativi al progetto
HOME CARE PREMIUM 2022 attivato in favore di soggetti non autosufficienti dall’ INPS -
gestione dipendenti pubblici residenti nel Distretto Socio Sanitario n 13 CIG — 92681753F6

CUP - B99G22000650001

Dichiarazione offerta e Giustificazioni.

11 sottoscritto Gaglio Giuseppe, nato a Partinico il 11/09/62, residente in Partinico via Tafarella n.
33, Codice Fiscale GGLGPP62P11G348C, in qualita di legale rappresentante della “Nido
D’Argento* Societa Cooperativa Sociale con sede in Partinico, via Cavalieri di Vittorio Veneto, 15,
P.L. 03882030822, tel. 091 8907130, fax 091 8780721, posta certificata: nido@pec.it in riferimento
alla gara di cui in oggetto, in risposta alla Vs. richiesta, con la presente

DICHIARA

1. Che Pofferta & stata redatta tenendo conto degli obblighi connessi alle disposizioni in
materia di sicurezza e protezione dei lavoratori;

2. segnala le seguenti giustificazioni relative alle voci di prezzo che concorrono a formare 1’offerta:
indicazioni circa le eventuali condizioni eccezionalmente favorevoli di cui dispone ’'impresa
per la prestazione del servizio oggetto delPappalto:

La cooperativa, in quanto cooperativa sociale, puo usufruire di sgravi fiscali e contributivi a cui si
potranno aggiungere altri sgravi gia previsti dallo Stato con la legge di bilancio 2022.

Inoltre gran parte degli operatori in organico alla cooperativa sono stati assunti in virtd della Legge
190/2014 che consente uno sgravio del 80% sul costo orario lordo del lavoro per i lavoratori delle
cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo € di inserimento lavorativo —
cooperative sociali

Bonus Assunzione Donne e/o assunzioni over 50, che consentono la riduzione del 50% dei
contributi a carico del datore di lavoro per la durata massima di 18 mesi;

Assunzione persone svantaggiate Legge 381/91 per le quali le aliquote complessive della
contribuzione per I’assicurazione obbligatoria previdenziale e assistenziale dovute dalle cooperative
sociali, relativamente alla retribuzione corrisposta alle persone svantaggiate, sono ridotte a zero;
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- La cooperativa inoltre, in quanto operante nel settore socio assistenziale dal 1992 dispone nel
proprio organico, di un numero considerevole di dipendenti con varie qualifiche e varia esperienza.
Di questi, alcuni, pur avendo un contratto full-time sono impiegati nei servizi della cooperativa solo
parzialmente (trattandosi di servizi che la cooperativa gestisce a tempo determinato in relazione ai
tempi previsti dai bandi di gara), nello specifico dispone in atto delle seguenti figure con ore in
disavanzo:

- n° 3 assistente sociale

-n° 3 psicologo\psicoterapeuta

-n° 4 animatore

-n° 1 pedagogista

-n° 2 infermiere

-n° 10 OSS

-n° 5 educatori professionali

-n° 20 assistenti domiciliari /igienico personale

-n° 4 operatori OSA

-n° | segretaria

-n° 1 amministrativo con competenze informatiche

-n° 20 ausiliari

-n° 2 autisti

Infine la Cooperativa si avvale di personale di Servizio civile di volontari e tirocinanti, ed ha a
disposizione nel proprio organico personale qualificato che pud essere utilizzato nei vari servizi
senza alcun onere aggiuntivo per la cooperativa né per I’amministrazione appaltante.

Elenco strutture mezzi ed attrezzature di proprieta e/o nella disponibilita della cooperativa
La cooperativa nel corso degli anni ha acquistato varie attrezzature e materiali quali ad esempio:

N. 4 Pulmini omologati per il trasporto dei disabili dotati di pedana;

N. 3 autovettura;

n. 1 struttura dotata di locali per colloqui, segreteria, direzione, progettazione, laboratori, arredata e
funzionale allo svolgimento e coordinamento di servizi con postazioni computer con software
stampanti e scanner, n. 2 fotocopiatori, linea fax, ADSL;

n. 12 apparecchi per il telesoccorso con centrale operativa;

arredi vari (scrivanie, sedie, armadi ecc...);
n. 4 pc portatili,

n. 4 cellulari

Videoproiettore

n. 1 scoiattolo per I’abbattimento delle barriere architettoniche

1 sito internet

- Materiale infermieristico

- Materiale igienico

- Materiale vario per addobbi e giochi di animazione

- Stereo e c.d. musicali, amplificazione

- Macchina fotografica digitale

n. 1 sede operativa nel comune di Agrigento, dotata di arredi funzionali per lo svolgimento delle
attivita, pc, fotocopiatrice, stampante, fax, linea ADSL ecc...).
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La Cooperativa, inoltre, dispone di un patrimonio netto di oltre €. 2.000.000,00 che si evince dal
bilancio, che ai sensi di legge deve essere impegnato per investimenti.

DICHIARA INOLTRE CHE
Premesso che nell’elaborazione del prezzo offerto in sede di gara, si ¢ fatto riferimento alle tabelle
ministeriali del costo del lavoro in vigore;

premesso che nella elaborazione del costo orario lordo non vengono meno il rispetto dei diritti dei
lavoratori e del relativo importo netto retribuito;

premesso che il calcolo del costo orario ¢ stato elaborato nel rispetto del CCNLL di settore;

premesso che la scrivente, in quanto ditta che ha gestito il servizio nel triennio precedente, ¢ a
conoscenza dell’organizzazione, delle realta contributive e di eventuali sgravi;

premesso che, ai fini del conteggio finale dell’effettivo costo orario delle retribuzioni, si rappresenta
quanto segue:

- non viene considerata la tassazione IRAP in quanto la ditta, essendo una cooperativa sociale
di cui alla legge n.381/91 ed ONLUS di cui al D.Lgs. n.460/97, gode dell’esenzione IRAP;

- non sono state considerate le indennita di turno per i dipendenti perché per la maggior parte
dei servizi I’articolazione dell’orario non prevede turnazioni.

In conclusione si evidenzia come il calcolo del costo medio orario rispetta il CCNL, rispetta i diritti
del lavoratore e non inficia I’importo netto da corrispondere allo stesso, ma che la riduzione del
costo lordo & determinata da particolari condizioni favorevoli in cui si trova la scrivente.

PREMESSO

Quanto sopra dettagliatamente esposto:
Concludiamo, che I’offerta risulta essere pertinente e congrua rispetto agli obblighi contrattuali
previsti da capitolato, in quanto, come si evince dal prospetto sopra descritto:
- Garantisce il rispetto dell’applicazione di tutti gli emolumenti previsti dal CCNL per i lavoratori;
- Garantisce I’acquisto dei materiali previsti e necessari per I’espletamento delle prestazioni e dei

servizi propedeutici al raggiungimento degli obiettivi progettuali;
- Garantisce la piena realizzazione dei servizi di natura migliorativa offerti in sede di gara.

Partinico 08.08.2022 FIRMA
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